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ART.29 STATUTO FNP 

1-LE RLS SONO COSTITUITE DAGLI ISCRITTI DELLA FNP RESIDENTI NEL TERRITORIO  DI COMPETENZA 

IN NUMERO DI SOCI  SUFFICIENTE AL FUNZIONAMENTO  E DELLA LIMITAZIONE GEOGRAFICA DA ASSEGNARE AALLA 
STESSA      

 

2-IL TERITORIO SUL QUALE OPERA  LA RLS  E’ COSTITUITO DALLE ZONE E DAI COMUNI ASSEGNATI 

(POSSIBILMENTE SEDI INPS,DISTRETTI SANITARI…) 

N.B il territorio rls può articolarsi anche il SL‐FNP (sezioni locali fnp) e recapiti della FNP che garantiscono in maniera capillare la presenza della fnp 
e il punto di riferimento per gli iscritti. 
Il coordinatore, d’intesa con la segreteria territoriale ,individua i responsabili SL e dei recapiti 
 
3-A LIVELLO TERRITORIALE ALMENO IN OGNI RLS SIA PREVISTA LA PRESENZA  INAS, CAF 

 

4-LE RLS   DEVONO ESSERE CENTRI DI RIFERIMENTO DEI PENSIONATI E DEI PENSIONANDI NEL TERRITORIO ED 
OPERANO IN SINTONIA CON LA FNP CISL TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ SINDACALI    

5-LE RLS DEVONO ESSERE STRUMENTO DI PROSELITISMO CON INIZIATIVE IDONEE PER OTTENERE CONSENSI E 
ADESIONI                       

RAPPRESENTANZE LOCALI SINDACALI 



                                                   OBIETTIVI DELLE RLS        

 

LE RLS ELABORANO UN PROGRAMMA  DI LAVORO DI: 

 

-CARATTERE ORGANIZZATIVO E SINDACALE SULLE PROBLEMATICHE    RIGUARDANTI I 
PENSIONATI E I PENSIONANDI 

 

-LA INFORMAZIONE ED IL COINVOLGIMENTO DEI SOCI (ATTRAVERSO ASSEMBLEE  A CADENZA REGOLARE) 

 

-PROCEDE ALLA CONSEGNA DELLE TESSERE DEGLI ISCRITTI 

 

- VERIFICA CON LA FNP-CISL TERRITORIALE LO STATO DI REALIZZAZIONE DELLE      
ATTIVITA’ PROGRAMMATE                                                                                                                                                

 

 



                                    GRUPPO DI COORDINAMENTO 

                    

         LE RLS (PER LO SVOLGIMENRO DEL PROPRIO RUOLO) SI AVVALGONO: 

 

-UN COORDINATORE   

 

-CONTRIBUTO DEI DELEGATI COMUNALI 

 

-COLLABORATORI INDIVIDUATI FRA I QUADRI DELLA FNP NEL TERRITORIO 

 

-AGENTI SOCIALI CON COMPITO DI RACCORDO CON I SERVIZI DELLA CISL ED IN     
PARTICOLARE CON L’INAS  

 
IL GRUPPO DEL COORDINAMENTO SARA’ FORMATO DA UN MINIMO DI …AD UN MASSIMO DI… 



 

     

IL COORDINAMENTO RLS (CONSIGLIO DELLA RLS) (PUR 
NON RAPPRESENTANDO UN ORGANO 
STATUTARIO) 

E’ LO STRUMENTO CHE FAVORISCE LA 
PARTECIPAZIONE E LA CONDIVISIONE DELLE 
SCELTE ORGANIZZATIVE E SINDACALI SVILUPPATE  
NEL TERRITORIO. 

 

 



                IL COORDINATORE RLS 

 
E’ NOMINATO DAL CONSIGLIO GENERALE TERRITORIALE SU : 

-PROPOSTA DELLA SEGRETERIA TERRITORIALE 

 

-SENTITO IL PARERE DEL COORDINAMENTO RLS (CONSIGLIO DIRETTIVO) 

 

-RISPONDE DEL PROPRIO OPERATO E PUO’ ESSERE RIMOSSO DAL CONSIGLIO GENERALE 
TERRITORILALE SU PROPOSTA DELLA SEGRETERIA DELLA FEDERAZIONE TERRITORIALE DI 
APPARTENENZA. 

 

 

IL COORDINATORE RLS FA PARTE DI DIRITTO DEL CONSIGLIO GENERALE TERRITORIALE 

 

 



 

                                   COMPITI DEL COORDINATORE 
 

ELABORA E DISCUTE CON IL COORDINAMENTO RLS: 

-il programma di lavoro annuale 

-le attivita’ di concertazione con le istituzioni locali del territorio 

-la promozione e diffusione dei  servizi cisl 

-programma attività di accoglienza 

-obiettivi di proselitismo 

-diffusione dellinformazione della fnp territoriale 

Pubblicizzazione dei servizi fnp,delle comunicazioni locali e 
territoriali 



-svolgimento con il delegato comunale di almeno un’assemblea 
annuale 

-Consegna della tessera ai soci  

-raccolta indirizzi,e.mail ecc.. 

-la relazione con le categorie degli attivi per coinvolgere i 
pensionandi nella fnp 

-individuazione della responsabile del coordinamento donne , ed il 
maggior numeno di quadri femminili nelle attivita’ rls 

-la promozione del rafforzamento anteas 

-attivita’ aggregative e ricreative rivolte ai soci. 

-convoca (d’intesa con la fnp territoriale) il consiglio almeno 3 volte 
all’anno 



 

 

                                    IL DELEGATO COMUNALE 

 

LA FNP  HA L’OBBLIGO DI ASEGNARE A TUTTI I SOCI ESISTENTI SUL PROPRIO TERRITORIO, 
UNA RLS DI RIFERIMENTO. 

 

NEL CASO IN CUI LA RLS DI RIFERIEMNTO NON SIA UBICATA NELLO STESSO COMUNE O 
NELLA STESSA CIRCOSCRIZIONE  E’ OBBLIGATORIA LA NOMINA DEL DELEGATO 
COMUNALE   (nei comuni che abbiano almeno 50 iscritti) 

IL DELEGATO COMUNALE HA IL COMPITO DI: 

-RACCORDO CON LA RLS DI RIFERIEMNTO 

-FA PARTE DI DIRITTO DEL COORDINAMENTO RLS consiglio direttivo della rls) 

 



 

 

                                    COORDINAMENTO DONNE 

 

IN OGNI  RLS E’ PREVISTA UNA RAPPRESENATNTE DEL 
COORDINAMENTO DONNE CHE FA PARTE DI DIRITTO DEL 
CORDINAMENTO RLS 

 

LA RAPPRESENATNTE DEL COORDINAMENTO DONNE  VIENE PROPOSTA 
DALLA SEGRETERIA TERRITORIALE  DI CONCERTO CON IL 
COORDINATORE RLS. 

La coordinatrice espressa nelle RLS fa parte di diritto del 
coordinamento RLS 



 

                             INCOMPATIBILITA’ 

 
 

SONO QUELLE PREVISTE DALLO STATUTO E DALREGOLAMENTO 
DI ATTUAZIONE DELLO STATUTO DELLA FEDERAZIONE: 

 

-IL COMPIMENTO DEL 76° ANNO DI ETA’ 

LIMITE MASSIMO DI MANDATO FISSATO A 3 (12 ANNI) 

 

 



  

 

 

                                            FINO AL PROSSIMO CONGRESSO 
 

I COORDINAMENTI RLS SARANNO COMPOSTI DA: 

- SOMMA DEI CONSIGLIERI DELLE LEGHE ACCORPATE A PRESCINDERE DAL NUMERO DEI 
COMPONENTI. 

 

………………………………………………………………………………………………………………………
….. 

 

 

 

IN VIA TRANSITORIA 



 

                                             FASE CONGRESSUALE 

 

 

SI CONVOCANO LE ASSEMBLEE CONGRESSUALI DELLE RLS A CUI PARTECIPANO TUTTI 
GLI ISCRITTI 

 

NELLE ASEMBLEE ,VENGONO ELETTI LE DELEGATE E I DELEGATI SPETTANTI PER IL 
CONGRESSO TERRITORIALE FNP 

 

VENGONO ELETTI I COMPONENTI DEL CONSIGLIO DELLA RLS  (se previsto dal regolamento 
regionale o territoriale) 

 

 

                                                 



                                                          Regolamenti territoriali 

                                                         -Per    Territorio: area geogrfica-comuni dello stesso territorio   

Modalita’  organizzative     -  per      Distretto sanitario 

     Composizione del                          - per Iscritti :numero di iscritti fino a ……                                         

    coordinamneto RLS                         -   (esemp.da 1 a 44 iscritti 9 componenti-    da 401 a 1.500    11 componenti ecc                   

                                                         - per   Interleghe  (accorpamenti o non) 

                                                         -   Coordinamento n. dei componenti in rapporto agli iscritti 

                                                                                                                                                  n.dei componenti in rapporto ai territori 

                                                          -  Coordinatore 

                                                          -  Delegato comunale   (se nel comune di appartennenza vi sono più di 50 iscritti) 

                                                          -  Rappresentanza femminile ( nomimata) 

 

 

 



  

                                              - bilancio  interno (gestione segreteria) 

                                                    (rimborsi solo su spese sostenute e documentate)      

             Fase                                                                             

amministrativa                   

                                               - Progetualità   

                                                     (risorse richieste e concordate con la segreteria per progetti mirati a  vertenzialità e proselitismo) 

- Formazione   (programmata in un piano annuale a biennale o triennale ) 

  

                                                

 

 

 

 



 

 

 

 


